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JAFNLAUNASTEFNA

JAFNLAUNASTEFNA OG JAFNRETTISAZTLUN T

Tolvutek hefur innleitt jafnlaunakerfi skv. I16gum um jafnastédu og jafnan rétt kynjanna sem naer til alls
starfsfélks med jafnlaunastefnu pessa sem grunn. Tilgangur med jafnlaunakerfi er a8 tryggja jafnrétti og jafna
st6du kynjanna innan Tdlvutek med pad ad markmidi ad nyta haefni, krafta og kunnattu starfsfolks til fulls 4n
pess ad kynbundin mismunun eigi sér stad.

Jafnlaunastefnan minnir stjérnendur og allt starfsfolk & mikilvaegi pess ad 61l séu j6fn og ad meta eigi pa
audlegd sem felst i menntun, reynslu og hafni einstaklinga an tillits til kyns.

Mikilveegt er ad fylgja meginreglunni um ad 6ll njoti sému taekifaera.

Jafnlaunastefna pessi er érjlfanlegur hluti af launastefnu Télvutek og er jafnlaunakerfid undir stédugum
umbétum og eftirliti. Paettir sem hafa ahrif a launamyndun eru m.a. gildandi kjarasamningar, 16g og reglur
asamt launapréun. Starf, menntun, pekking og reynsla skipta einnig méli pegar kemur ad launamyndun. Komi
upp frabrigdi er brugdist vid beim. Jafnlaunastefnan er kynnt 6llu starfsfélki og er adgengileg almenningi.
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